Intestazione con indicazione dei promotori

Prima Bozza

Questionario 

per gli insegnanti sui loro bisogni formativi

Al fine di conoscere i bisogni formativi degli insegnanti di codesta scuola, Vi saremmo molto grati se rispondeste alle domande poste dal questionario, che rimarrà anonimo, dando – sempre e comunque, una sola risposta, salvo indicazioni diverse date nelle specifiche domande.

1.
sesso

( maschio

( femmina

2.
Età anagrafica

( da 25 a 35 anni

( da 36 a 45

( da 46 a 55

( da 56 a 60

( oltre 60

3. Età del/dei figlio/figli (segnare una crocetta per ogni figlio):

(  
(
(
da 0 a 5 anni

(
(
(
da 6 a 10 anni

(
(
(
da 11 a 15 anni

(
(
    (
oltre i 16 anni

4. Anzianità di servizio:

( da 0 a 5 anni

( da 6 a 10 anni

( da 11 a 20 anni

( da 21 a 30 anni

( oltre i 30 anni

5.
Scuola di appartenenza:

6.
Titolo di studio posseduto:

( Diploma di maturità

( Diploma di Scuola Superiore di Formazione

( laurea universitaria

( scuola di specializzazione post laurea

7. disciplina insegnata:

( Italiano

( Storia

( Latino

( Greco

( Filosofia

( Diritto ed economia

( Geografia

( Lingua straniera

( Matematica

( Fisica

( Scienze

( Storia dell'arte e disegno

( Musica

( Educazione fisica

( Religione

( Altro ........................................................................................... 

8. Fra i diversi “compiti” dell’insegnante, elencati di seguito, indichi quello che ritiene prioritario:

( insegnare  le specifiche discipline d'insegnamento

( educare ai valori fondamentali della convivenza democratica

( promuovere lo sviluppo di atteggiamenti critici

( Favorire l’apprendimento mediante relazioni incoraggianti

( promuovere adeguate motivazioni all’apprendimento

9. Secondo Lei quali sono i fattori che determinano il rendimento scolastico di un alunno? (indicarne due)
( il grado di capacità intellettive e la maturità complessiva dell'allievo

( la provenienza familiare

( la qualità e la quantità delle relazioni tra insegnanti e genitori

( l'efficacia della comunicazione insegnante-allievo

( la competenza disciplinare dell'insegnante

10. La valutazione nella scuola deve prevalentemente (indicare due risposte):

( favorire l'integrazione socio-culturale degli alunni

( indirizzare gli alunni secondo le varie attitudini

( esprimere giudizi sul profitto degli alunni

( esprimere un giudizio sulla efficacia  della attività didattica rispetto agli obiettivi scelti

( mettere in evidenza le differenze individuali degli alunni 

11. Secondo Lei quali sono i fattori che determinano il fenomeno delle bocciature nella prima classe della scuola superiore?

( i ragazzi arrivano impreparati dalla scuola media

( i ragazzi sbagliano nella scelta della scuola secondaria

( la scuola secondaria non organizza un’accoglienza adeguata

( nella scuola secondaria non esiste la possibilità di organizzare percorsi didattici individualizzati

( i ragazzi provengono da ambienti socio-culturalmente non adatti alla scuola prescelta

12. Ritiene adeguata la sua formazione iniziale in merito agli elementi indicati di seguito?

 
Molto
 Abbastanza
  Poco
Per niente

Contenuti delle materie insegnate
(
(
(
(
Didattica delle materie insegnate
(
(
(
(
Didattica generale
(
(
(
(
Problemi educativi generali
(
(
(
(
Competenze relazionali
(
(
(
(
13.Ritiene che le competenze relazionali degli insegnanti:


( Siano innate









( Vadano sviluppate nel corso della formazione iniziale

( Siano espressione della personalità dell’individuo



( Siano il risultato dell’influenza dell’ambiente socio-culturale di appartenenza


14. Ritiene che le modalità relazionali all’interno della classe possano influenzare il livello delle prestazioni dei ragazzi?

( Molto                       
 abbastanza

              ( Poco 

                ( Per niente 

15. Conosce la tecnica del «rispecchiamento verbale»?

( Molto                       
 abbastanza

              ( Poco 

                ( Per niente 

16. Quanto ritiene giusto adattare i propri stili e le proprie strategie comunicative alle esigenze del contesto e dei singoli allievi?

( Molto                       
 abbastanza

            ( Poco             ( Per niente 

17. Nel corso delle lezioni parla con i suoi allievi dei suoi figli e della sua vita privata?

( Spesso           ( Qualche volta         ( Raramente    ( mai

18. A suo modo di vedere il mondo emozionale dei ragazzi influenza il loro successo scolastico?

( Molto                       
 abbastanza

                ( Poco 

           ( Per niente 

19. Secondo lei il rapporto tra insegnanti e genitori è

( inutile

( poco utile

( utile

( molto utile

( fondamentale

20. Secondo lei la costruzione di una comunicazione positiva tra insegnanti e genitori costituisce: 
( una strategia necessaria per migliorare la relazione tra gli insegnanti e gli allievi

( una strategia per migliorare le possibilità di apprendimento degli allievi

( una occasione per conoscere meglio gli allievi

( uno strumento per prevenire comportamenti devianti degli allievi

21. Generalmente si afferma che il rapporto tra genitori ed insegnanti è difficoltoso. A suo modo di vedere perché esistono tali difficoltà?: 

( perché i genitori si preoccupano solo dei risultati raggiunti dall'allievo nelle loro materie

( perché tendono a delegare ogni responsabilità educativa alla scuola

( perché sono eccessivamente invadenti

( perché le esigenze educative di genitori ed insegnanti sono molto diverse 

22. Che cosa occorre fare per migliorare il rapporto tra insegnanti e genitori?
( organizzare incontri comuni di riflessione sulle problematiche educative più significative

( organizzare colloqui individuali insegnante-genitore

( organizzare feste scolastiche

( organizzare incontri per parlare dei problemi interni ad ogni classe

23. Il numero degli incontri che ha avuto con i genitori durante lo scorso anno scolastico è stato
( sufficiente

( insufficiente

24. Lei ha partecipato a corsi di aggiornamento nell’ultimo anno?

(solo docenti di ruolo) 

( Sì
( No 

25. A quanti corsi di aggiornamento ha partecipato nell’ultimo triennio? 

( 1 














( 2 

( 3 














( 4 o più

26. 
Eventuali cause di insoddisfazione rispetto agli ultimi 3 corsi frequentati: 

                                                           Molto  Abbastanza  Poco  Per niente

Inadeguatezza dei relatori/conduttori
  (
(
(
(
Carattere eccessivamente teorico           (
(
(
(
Scarso coinvolgimento dei partecipanti
  (
(
(
(
Carenze organizzative (sale, orari)          (
(
(
(
Organizzazione del calendario               (
(
(
(
Altro (specificare)................................................................................

27. Sulla base delle esperienze realizzate indicare le modalità di aggiornamento ritenute più funzionali (indicarne max 3 utilizzando allo scopo i numeri 1, 2, 3 in ordine di importanza)

( Lezione e discussione                                                                        

( Lezione e lavoro di gruppo                                                                  

( Gruppi di lavoro su consegna dell’esperto                                          

( Incontri di gruppo per autoaggiornamento   

( autoaggiornamento individuale                                                       

( Corsi “a distanza”                                                                                 

( Consulenza assistita durante un progetto di lavoro   

( Giornate di studio “una tantum”    

( Laboratori di progettazione didattica

( Esperienze di ricerca-azione                       

( Altro (specificare).................................................................

28.
 Suggerimenti di tematiche per i futuri corsi di aggiornamento (indicarne Tre utilizzando allo scopo i numeri 1, 2, 3 in ordine di interesse. Il n. 1 indica il corso per cui si ha il maggiore interesse):

( Programmazione educativa e didattica                                                                

( Valutazione                                                                                                                           

( Relazioni interpersonali e comunicazione

( Utilizzazione delle nuove tecnologie

( Educazione ambientale

( Stili e Difficoltà di apprendimento

( Continuità e curricolo formativo

( Gestione del gruppo

( Le relazioni tra scuola e famiglia

( Il metodo di studio

( Orientamento scolastico e professionale

( Didattica disciplinare

( Metodologie per la gestione dei percorsi individualizzati e di gruppo

29. Lei è soddisfatto del suo lavoro? 

( Molto 


 abbastanza



( Poco 



( Per niente 

30. Quali aspetti del suo lavoro le piacciono di più? (possibili 3 risposte) 

( Il rapporto con gli studenti 

( La passione per l’insegnamento

( La creatività che si può mettere 

( Il rapporto con i colleghi 

( Altri motivi (specificare)………………………………………………………

31. Quali sono i motivi di insoddisfazione del suo lavoro? (possibili 3 risposte) 

( Eccesso di burocrazia 

( Guadagno troppo poco 

( Mancanza o inadeguatezza delle strutture 

( Difficoltà organizzative 

( Scarsa considerazione finale 

( Problemi con i colleghi 

( Scarso interesse da parte dei ragazzi 

( Scarsa partecipazione dei genitori 

( Altri motivi 

( Non so 

32. Se potesse tornare indietro, sceglierebbe sempre questo lavoro? 

( Si 

( No 

( Non so 

33. Eventuali considerazioni personali

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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